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STATUS STOWARZYSZENIA 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

 

§ 1 

Stowarzyszenie "Bielscy Motocykliści", w dalszych postanowieniach Statutu zwane 

„Stowarzyszeniem”, jest Stowarzyszeniem miłośników motocykli i miłośników broni.  

 

§ 2 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. 

Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015, poz. 1393 z późn. zm. ) oraz niniejszego Statutu.  

 

§ 3 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.  

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Bielsko-Biała.  

3. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać także na terenie innych państw.  

4. W ramach działalności Stowarzyszenia mogą być tworzone sekcje. 

 

§ 4 

Stowarzyszenie może przystępować do innych krajowych i międzynarodowych organizacji 

o podobnych celach.  

 

§ 5 

Stowarzyszenie zostało utworzone na czas nieokreślony.  

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA  

§ 6 

1. Celami Stowarzyszenia są: 

a) Działanie na rzecz rozwoju turystyki motocyklowej oraz rozwoju sportów motorowych,  

b) Zapobieganie podziałom w środowiskach motocyklowych,  

c) Promocja regionu Podbeskidzia,  

d) Propagowanie kultury w ruchu motocyklowym,  

e) Podejmowanie działań zmierzających do poprawy wizerunku motocyklistów w społeczeństwie 

oraz poszanowania motocyklistów wśród uczestników ruchu drogowego,  

f) Popularyzowanie wiedzy o historii motoryzacji,  

g) Ochrona motocykli zabytkowych, w tym prowadzenie, uczestniczenie i udzielanie pomocy 

w rekonstrukcji motocykli,  

h) Podejmowanie inicjatyw w zakresie działalności charytatywnej i dobroczynności,  

i) Szerzenie wiedzy i umiejętności w zakresie ochrony zdrowia,  

j) Wspomaganie procesu kształcenia, edukacji i wypoczynku młodzieży,  



k) Prowadzenie działalności kulturalnej oraz w zakresie upowszechniania kultury fizycznej 

i sportu,  

l) Wspieranie działań na rzecz likwidacji barier utrudniających edukację i funkcjonowanie 

uczniów i dorosłych niepełnosprawnych poszkodowanych na skutek wypadków z udziałem 

motocyklistów,  

m) Wspieranie inicjatyw naukowych, gospodarczych, kulturalnych, sportowych, turystycznych 

i społecznych służących promowaniu regionu Podbeskidzia,  

n) Współdziałanie z władzami, organami administracji państwowej, samorządowej, funduszami, 

instytucjami działającymi na rzecz dobra dzieci i młodzieży,  

o) Prowadzenie działalności promocyjnej i informacyjnej o pracy Stowarzyszenia za 

pośrednictwem dostępnych mediów, ze szczególnym uwzględnieniem Internetu,  

p) Organizowanie zjazdów koleżeńskich, imprez kulturalno-rozrywkowych, sportowych, 

turystycznych i charytatywnych a także okolicznościowych spotkań towarzyskich,  

q) Rozwijanie aktywności społeczności lokalnej,  

r) Szerzenie wiedzy i umiejętności w zakresie udzielania pierwszej pomocy ofiarom wypadków 

drogowych,  

s) Działalność na rzecz wyrównywania szans dzieci będących wychowankami placówek 

opiekuńczo – wychowawczych,  

t) Działalność charytatywna,  

u) Działalność na rzecz ochrony praw dziecka,  

v) Ochrona praw i interesów członków Stowarzyszenia.  

w) propagowanie, organizowanie i tworzenie warunków dla rozwoju sportu strzeleckiego wśród 
mieszkańców miasta Bielsko-Biała i okolic w oparciu o możliwości sprzętowe własne oraz bazowe. 

x) prowadzenie działalności szkoleniowo sportowej w zakresie sportu strzeleckiego z broni 

pneumatycznej, śrutowej, czarnoprochowej, bocznego i centralnego zapłonu dla członków Klubu 

oraz sympatyków dyscyplin strzelectwa.  

2. Cele statutowe Stowarzyszenia będą realizowane poprzez:  

a) Organizowanie imprez kulturalno – rekreacyjnych,  

b) Organizowanie happeningów dla dzieci i młodzieży,  

c) Organizowanie spotkań, prelekcji na temat bezpieczeństwa ruchu drogowego, skierowanych 

do młodzieży jak i dla dorosłych 

d) Organizowanie pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych,  

e) Organizację i udział w akcjach charytatywnych,  

f) Organizowanie i udział w spotkaniach, imprezach kulturalnych, rekreacyjnych i turystycznych 

oraz edukacyjnych na terenie kraju oraz zagranicy,  

g) Współpracę z instytucjami administracji państwowej i samorządowej, instytucjami 

kulturalnymi, organizacjami społecznymi i młodzieżowymi w Polsce i za granicą w realizacji 

celów statutowych,  

h) Prowadzenie działalności wydawniczej służącej realizacji celów statutowych,  

i) Organizacje akcji mających na celu zbieranie funduszy na prowadzenie działalności statutowej,  

j) Zorganizowanie i prowadzenie biura,  

k) Współpracę z innymi organizacjami motocyklistów,  



l) Organizowanie i wspieranie działań w zakresie odbudowy, konserwacji, eksponowania 

i używania motocykli zabytkowych oraz gromadzenie i udostępnianie dokumentacji, a także 

krzewienie wiedzy o historii i tradycjach motocyklowej części motoryzacji,  

m) Popularyzacja działalności Stowarzyszenia poprzez środki masowego przekazu,  

n) Pozyskiwanie sponsorów wspierających przedsięwzięcia statutowe Stowarzyszenia,  

o) Wykonywanie zadań statutowych w ramach przekazanych na ten cel środków finansowych 

w tym zadań zleconych przez organizacje społeczne, gospodarcze i samorządowe, 

p) organizowanie i rozwijanie sportu strzeleckiego oraz prowadzenie pracy szkoleniowej w tym 

zakresie, 

q) współpracę ze związkami sportowymi i organizacjami zajmującymi się sportem strzeleckim 

oraz władzami samorządowymi, 

r) zapewnienie warunków uprawiania sportu strzeleckiego, wychowania fizycznego oraz 

rekreacji, 

s) organizowanie treningów, zawodów strzeleckich i imprez sportowych, 

t) tworzenie własnej bazy szkoleniowo – sportowej, 

u) prowadzenie zajęć strzeleckich, zawodów strzeleckich w odpowiednich, dopuszczonych do 

tego typu eksploatacji obiektach pod nadzorem wykwalifikowanej kadry instruktorsko – 

trenerskiej, posiadającej do tej działalności udokumentowane uprawnienia, 

v) uprawianie dyscyplin strzeleckich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 

w) prowadzenie działalności gospodarczej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

x) Inne działania mające wpływ na realizację celów statutowych Stowarzyszenia.  

 

Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia - prawa i obowiązki 

 

§ 7 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

1) członków zwyczajnych,  

2) członków wspierających,  

3) członków honorowych.  

 

§ 8 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba mająca pełną zdolność do czynności 

prawnych, pragnąca urzeczywistniać cele Stowarzyszenia, która:  

a) jest osobą pełnoletnią, tzn. w chwili wstępowania do Stowarzyszenia ma ukończone 18 lat,  

b) złoży pisemną lub elektroniczną deklarację członkowską,  

c) zobowiązuje się do opłacania składki członkowskiej,  

 

§ 9 

O umorzeniu oraz zwolnieniu z płacenia składki członkowskiej decyduje Zarząd Stowarzyszenia na 

pisemny wniosek członka, z zastrzeżeniem § 16 pkt. 2 niniejszego Statutu.  

 



§ 10 

1. Członkostwo zwyczajne Stowarzyszenia nabywa się przez przyjęcie kandydatury w drodze uchwały 

Zarządu Stowarzyszenia, podjętej w ciągu 1 miesiąca od dnia złożenia deklaracji wraz 

z dokumentami, o których mowa w § 8 niniejszego Statutu. Zarząd podejmuje decyzję  zwykłą 

większością głosów, w obecności co najmniej 50 % liczby jego członków i informuje pisemnie lub 

elektronicznie zainteresowanego o decyzji.  

2. Wszystkie osoby, które złożyły podpis pod listą założycieli Stowarzyszenia stają się jego członkami 

zwyczajnymi.  

 

§ 11 

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia zobowiązany jest:  

a) swoją postawą i działaniem przyczyniać się do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,  

b) uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu Członków,  

c) popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia,  

d) przestrzegać postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,  

e) regularnie opłacać składkę członkowską.  

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:  

a) udziału w życiu Stowarzyszenia,  

b) korzystania z wszelkich form działalności Stowarzyszenia,  

c) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,  

d) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia,  

e) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,  

f) zgłaszania wniosków i postulatów dotyczących działalności Stowarzyszenia.  

 

§ 12 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna lub prawna deklarująca 

pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.  

2. Osoby prawne mogą zostać członkami wspierającymi poprzez złożenie oświadczenia woli 

Zarządowi Stowarzyszenia, który podejmuje w tej kwestii stosowną uchwałę. W takim samym 

trybie następuje ustanie członkostwa wspierającego Stowarzyszenia.  

3. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.  

4. Formę i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie ustalają z Zarządem Stowarzyszenia.  

5. Członkowie wspierający korzystają z praw przysługujących członkom zwyczajnym wymienionym 

w § 11 ust. 2. Członkom wspierającym nie przysługują bierne ani czynne prawo wyborcze.  

 

§ 13 

Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje z powodu:  

1. Dobrowolnej rezygnacji członka złożonej w formie pisemnej na ręce Zarządu, po uprzednim 

uregulowaniu składek członkowskich lub innych zobowiązań,  

2. Wykluczenia przez Zarząd:  

a) za działalność sprzeczną ze statutem oraz uchwałami Stowarzyszenia,  

b) za nieusprawiedliwione nieobecności w pracach Stowarzyszenia,  



c) za zaleganie z opłatą składki członkowskiej za okres 1 roku,  

d) z powodu utraty praw publicznych członka w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu,  

3. Śmierci członka,  

4. Likwidacji osoby prawnej będącej członkiem wspierającym.  

 

§ 14 

W sytuacji śmierci członka prawo do członkostwa może dziedziczyć osoba z rodziny.  

 

§15 

1. Członkiem honorowym stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła znaczący wkład 

w realizację celów ustawowych Stowarzyszenia.  

2. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu Stowarzyszenia za zgodą 

osoby zainteresowanej, której nadany ma zostać status członka honorowego.  

 

§ 16 

1. Członek honorowy posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego za wyjątkiem praw wyborczych.  

2. Członek honorowy ma prawo do nie uiszczania składek członkowskich.  

3. Członek honorowy ma obowiązek przestrzegać Statut i uchwały władz Stowarzyszenia.  

 

§ 17 

W razie odmowy przyjęcia w poczet członków lub skreślenia z listy członków Stowarzyszenia, 

zainteresowany przyjęciem do Stowarzyszenia lub skreślony członek ma prawo w ciągu 21 dni od daty 

doręczenia uchwały z uzasadnieniem dotyczącym odmowy przyjęcia lub skreślenia, złożyć na ręce 

Zarządu odwołanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych 

obrad. Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków jest ostateczna.  

 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

§ 18 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków 

b) Zarząd 

c) Komisja Rewizyjna 

2. Kadencja Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata. Wybór członków Zarządu oraz członków 

Komisji rewizyjnej odbywa się w głosowaniu tajnym.  

3. Jeśli Statut nie stanowi inaczej, uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  

4. W przypadku ustania członkostwa w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, 

skład osobowy tych władz jest uzupełniany spośród niewybranych kandydatów, w oparciu o liczbę 

uzyskanych głosów. W przypadku braku lub niewystarczającej liczby kandydatów dokooptowania 

nowych członków, z tym że liczba osób dokooptowanych nie może przekraczać 1/3 liczby członków 

pochodzących z wyboru.  



5. Członkostwo we władzach Stowarzyszenia ustaje na skutek: 

a) upływu kadencji,  

b) ustania członkostwa,  

c) zrzeczenia się udziału w tych władzach,  

d) odwołania przez Walne Zebranie,  

e) śmierci członka,  

f) utraty praw publicznych przez członka.  

 

§ 19 

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków, które może być zwyczajne lub 

nadzwyczajne.  

 

§ 20 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery 

lata jako sprawozdawczo-wyborcze zawiadamiając członków pisemnie o jego terminie, miejscu 

i proponowanym porządku obrad, co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania 

Członków.  

2. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów przy obecności 

przynajmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. W przypadku braku kworum 

w pierwszym terminie, Zarząd zwołuje Walne Zebranie w drugim terminie, 30 minut po terminie 

pierwszym. W drugim terminie Walne Zebranie jest prawomocne bez względu na liczbę obecnych 

członków.  

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

a) uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,  

b) podejmowanie uchwały w przedmiocie absolutorium dla ustępującego Zarządu na wniosek 

Komisji Rewizyjnej,  

c) wybór Prezesa i członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej,  

d) ustalenie wysokości składek członkowskich,  

e) nadawanie godności członka honorowego,  

f) podejmowanie uchwał w sprawie zmian statutu lub rozwiązania się Stowarzyszenia,  

g) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,  

h) uchwalanie regulaminów wewnętrznych,  

i) rozpatrywanie spraw nie należących do kompetencji innych władz Stowarzyszenia.  

 

§ 21 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 

a) z własnej inicjatywy,  

b) na żądanie Komisji Rewizyjnej,  

c) na pisemny wniosek 1/3 liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków winno być zwołane w terminie 1 miesiąca od daty 

zgłoszenia lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. O terminie 

Nadzwyczajnego Zebrania zawiadamia się Członków na piśmie lub w inny skutecznych sposób, 



najpóźniej 14 dni przed terminem zebrania.  

 

§ 22 

1. Zarząd jest najwyższa władzą Stowarzyszenia w okresie pomiędzy Walnymi Zebraniami Członków.  

2. Zarząd składa się z co najmniej trzech członków, w tym m. in. Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika. 

Liczbę członków Zarządu na każdą kadencję ustala Walne Zebranie Członków w formie uchwały.  

3. Ukonstytuowanie się Zarządu, w tym wybór Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika, następuje na 

pierwszym posiedzeniu Zarządu, które odbywa się w trakcie Walnego Zebrania Członków, które 

dokonało wyboru.  

 

§ 23 

Do kompetencji Zarządu należy: 

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,  

b) dysponowanie majątkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnień przyznanych przez Walne 

Zebranie Członków,  

c) realizowanie uchwał Walnego Zebrania,  

d) sporządzanie sprawozdań z działalności,  

e) zwoływanie Walnych Zebrań,  

f) uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia,  

g) przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków zwyczajnych i wspierających,  

h) rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami powstałych na tle działalności Stowarzyszenia,  

i) powoływanie sekcji Stowarzyszenia i uchwalanie regulaminów ich działania, 

  

§ 24 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, spośród których Walne Zgromadzenie Członków 

wybiera przewodniczącego.  

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrolowanie, co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia,  

b) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli, żądanie wyjaśnień,  

c) wnioskowanie o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków,  

d) składanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań ze swojej działalności,  

e) występowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustępującego Zarządu.  

3. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli, odrębnym od Zarządu i nie podlega 

Zarządowi w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej lub nadzoru.  

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

a) nie mogą być członkami Zarządu ani  pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym 

pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia,  

b) nie mogą być prawomocnie skazani wyrokiem za przestępstwa popełnione z winy umyślnej,  

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów lub 

wynagrodzenie w wysokości nie wyższej, niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze 

przedsiębiorstw, ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni.  

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.  



 

Rozdział V 

Sposób reprezentacji 

§25 

Do reprezentacji Stowarzyszenia na zewnątrz upoważniony jest Prezes Zarządu, przy czym do 

składania oświadczeń woli w zakresie, zawierania umów i udzielania pełnomocnictw w imieniu 

Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarządu wraz z członkiem zarządu.  

 

Rozdział VI 

Majątek Stowarzyszenia 

§ 26 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.  

2. Na fundusze składają się: 

a) wpływy ze składek członkowskich,  

b) dotacje, darowizny, spadki, zapisy,  

c) wpływy z działalności statutowej,  

d) ruchomości i nieruchomości,  

e) wpisowe i dochody z imprez,  

f) środki finansowe przekazane na wykonanie zleconych zadań,  

g) dochody z lokat i z obrotu papierami wartościowymi,  

h) dochody z ofiarności publicznej, 

i) dochody z działalności gospodarczej.  

3. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane tylko na koncie Stowarzyszenia.  

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. Majątek 

i środki Stowarzyszenia mogą być wykorzystane wyłącznie na cele statutowe Stowarzyszenia 

5. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd zgodnie z uchwałami Walnego 

Zgromadzenia Członków.  

6. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli 

w szczególności w sprawach majątkowych wymagane są podpisy Skarbnika i Prezesa Zarządu lub 

jego zastępcy.  

 

Rozdział VII 

Działalność gospodarcza 

 

§ 27 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach określonych w 

odrębnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą wyłącznie w rozmiarach 

służących realizacji celów statutowych. 

2. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą w następujących dziedzinach: 

 

a. 45.40.Z  

b. 94.99.Z 



c. 68.20.Z 

d. 68.32.Z  

e. 85.59.B 

f. 93.11.Z 

g. 47.71.Z 

h. 47.91.Z 

i. 47.81.Z 

j. 47.82.Z 

k. 66.21.Z 

l. 93.13.Z 

m. 93.19.Z 

n. 95.23.Z 

o. 95.29.Z 

p. 96.01.Z 

q. 96.09.Z 

r. 35.14.Z 

s. 47.79.Z 

t. 49.31.Z 

u. 49.39.Z 

v. 47.72.Z 

w. 68.32.Z 

x. 25.40.Z 

y. 32.30.Z 

z. 93.12.Z 

 

 

Rozdział VIII 

Postanowienia końcowe 

 

§ 28 

Zmiany niniejszego Statutu może dokonać Walne Zgromadzenia Członków w drodze uchwały podjętej 

bezwzględną większością głosów w obecności, co najmniej połowy członków Stowarzyszenia.  

 

§ 29 

1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia Członków lub 

w innych przypadkach przewidywanych w przepisach prawnych.  

2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków kwalifikowaną 

większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków określa sposób 

likwidacji Stowarzyszenia i decyduje o przeznaczeniu majątku na cele zgodne ze Statutem.  

3. Składki członkowskie nie podlegają zwrotowi i mogą być przeznaczone na koszty związane 

z likwidacja Stowarzyszenia.  



 

§ 30 

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 

7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach.  

 

§ 31 

Wysokość składki członkowskiej ustala walne zgromadzenie członków na wniosek Zarządu 

 

§ 32 

Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.  

 

Treść Statutu została w powyższej wersji zatwierdzona przez (założycielskie) Walne Zgromadzenie 

Członków Stowarzyszenia w dniu 14.01.2016 

 

Przewodniczący Komitetu Założycielskiego –  

 

Członek Komitetu Założycielskiego –  

Członek Komitetu Założycielskiego – 


