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STATUS STOWARZYSZENIA
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Stowarzyszenie  "Bielscy Motocyklisci", w dalszych postanowieniach  Statutu zwane
»Stowarzyszeniem”, jest Stowarzyszeniem mitosnikéw motocykli i mitosnikéw broni.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015, poz. 1393 z pdin. zm. ) oraz niniejszego Statutu.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Bielsko-Biata.

3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ takze na terenie innych panstw.

4, W ramach dziatalnosci Stowarzyszenia moga by¢ tworzone sekcje.
§4

Stowarzyszenie moze przystepowaé do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji

o podobnych celach.
§5

Stowarzyszenie zostato utworzone na czas nieokreslony.

ROZDZIAL I
CELE | SRODKI DZIALANIA

§6

1. Celami Stowarzyszenia s3:

a) Dziatanie na rzecz rozwoju turystyki motocyklowej oraz rozwoju sportow motorowych,

b) Zapobieganie podziatom w $rodowiskach motocyklowych,

c) Promocja regionu Podbeskidzia,

d) Propagowanie kultury w ruchu motocyklowym,

e) Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy wizerunku motocyklistéw w spoteczenstwie
oraz poszanowania motocyklistow wsréd uczestnikow ruchu drogowego,

f) Popularyzowanie wiedzy o historii motoryzacji,

g) Ochrona motocykli zabytkowych, w tym prowadzenie, uczestniczenie i udzielanie pomocy
w rekonstrukcji motocykli,

h) Podejmowanie inicjatyw w zakresie dziatalnosci charytatywnej i dobroczynnosci,

i) Szerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie ochrony zdrowia,

j)  Wspomaganie procesu ksztatcenia, edukacji i wypoczynku mtodziezy,



k)

o)

p)

q)
r)

s)

Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej oraz w zakresie upowszechniania kultury fizycznej
i sportu,

Wspieranie dziatan na rzecz likwidacji barier utrudniajgcych edukacje i funkcjonowanie
uczniéw i dorostych niepetnosprawnych poszkodowanych na skutek wypadkow z udziatem
motocyklistow,

Wspieranie inicjatyw naukowych, gospodarczych, kulturalnych, sportowych, turystycznych
i spotecznych stuzgcych promowaniu regionu Podbeskidzia,

Wspotdziatanie z wtadzami, organami administracji panstwowej, samorzadowej, funduszami,
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dobra dzieci i mtodziezy,

Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej o pracy Stowarzyszenia za
posrednictwem dostepnych mediéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem Internetu,
Organizowanie zjazdéw kolezenskich, imprez kulturalno-rozrywkowych, sportowych,
turystycznych i charytatywnych a takze okolicznosciowych spotkan towarzyskich,

Rozwijanie aktywnosci spotecznosci lokalnej,

Szerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy ofiarom wypadkow
drogowych,

Dziatalno$¢ na rzecz wyréwnywania szans dzieci bedacych wychowankami placéwek
opiekunczo — wychowawczych,

Dziatalnos¢ charytatywna,

Dziatalnos$¢ na rzecz ochrony praw dziecka,

Ochrona praw i intereséw cztonkéw Stowarzyszenia.

propagowanie, organizowanie i tworzenie warunkéw dla rozwoju sportu strzeleckiego wsrdéd
mieszkarncOw miasta Bielsko-Biata i okolic w oparciu o mozliwosci sprzetowe wtasne oraz bazowe.
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo sportowej w zakresie sportu strzeleckiego z broni
pneumatycznej, Srutowej, czarnoprochowej, bocznego i centralnego zaptonu dla cztonkéw Klubu
oraz sympatykdéw dyscyplin strzelectwa.

2. Cele statutowe Stowarzyszenia bedg realizowane poprzez:

a)
b)

h)
i)
j)
k)

Organizowanie imprez kulturalno — rekreacyjnych,

Organizowanie happeningéw dla dzieci i mtodziezy,

Organizowanie spotkan, prelekcji na temat bezpieczedstwa ruchu drogowego, skierowanych
do miodziezy jak i dla dorostych

Organizowanie pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych,
Organizacje i udziat w akcjach charytatywnych,

Organizowanie i udziat w spotkaniach, imprezach kulturalnych, rekreacyjnych i turystycznych
oraz edukacyjnych na terenie kraju oraz zagranicy,

Wspbtprace z instytucjami administracji panstwowej i samorzgdowej, instytucjami
kulturalnymi, organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi w Polsce i za granicg w realizacji
celow statutowych,

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej stuzacej realizacji celéw statutowych,

Organizacje akcji majacych na celu zbieranie funduszy na prowadzenie dziatalnosci statutowej,
Zorganizowanie i prowadzenie biura,

Wspodtprace z innymi organizacjami motocyklistéw,



[) Organizowanie i wspieranie dziatan w zakresie odbudowy, konserwacji, eksponowania
i uzywania motocykli zabytkowych oraz gromadzenie i udostepnianie dokumentacji, a takze
krzewienie wiedzy o historii i tradycjach motocyklowej czesci motoryzacji,

m) Popularyzacja dziatalnosci Stowarzyszenia poprzez srodki masowego przekazu,

n) Pozyskiwanie sponsoréw wspierajgcych przedsiewziecia statutowe Stowarzyszenia,

o) Wykonywanie zadan statutowych w ramach przekazanych na ten cel srodkéw finansowych
w tym zadan zleconych przez organizacje spoteczne, gospodarcze i samorzgdowe,

p) organizowanie i rozwijanie sportu strzeleckiego oraz prowadzenie pracy szkoleniowej w tym
zakresie,

g) wspotprace ze zwigzkami sportowymi i organizacjami zajmujgcymi sie sportem strzeleckim
oraz wtadzami samorzgdowymi,

r) zapewnienie warunkow uprawiania sportu strzeleckiego, wychowania fizycznego oraz
rekreacji,

s) organizowanie treningéw, zawoddw strzeleckich i imprez sportowych,

t) tworzenie wtasnej bazy szkoleniowo — sportowej,

u) prowadzenie zajec strzeleckich, zawodow strzeleckich w odpowiednich, dopuszczonych do
tego typu eksploatacji obiektach pod nadzorem wykwalifikowanej kadry instruktorsko —
trenerskiej, posiadajgcej do tej dziatalnosci udokumentowane uprawnienia,

v) uprawianie dyscyplin strzeleckich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

w) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

X) Inne dziatania majgce wptyw na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia - prawa i obowiazki

§7
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkdw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
§8

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba majgca petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych, pragnaca urzeczywistniaé cele Stowarzyszenia, ktéra:

a) jest osobg petnoletnig, tzn. w chwili wstepowania do Stowarzyszenia ma ukoriczone 18 lat,

b) ztozy pisemng lub elektroniczng deklaracje cztonkowsksa,

c) zobowigzuje sie do optacania sktadki cztonkowskiej,

§9
O umorzeniu oraz zwolnieniu z ptacenia sktadki cztonkowskiej decyduje Zarzad Stowarzyszenia na
pisemny wniosek cztonka, z zastrzezeniem § 16 pkt. 2 niniejszego Statutu.



§10

1. Cztonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury w drodze uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia, podjetej w ciggu 1 miesigca od dnia ztozenia deklaracji wraz
z dokumentami, o ktérych mowa w § 8 niniejszego Statutu. Zarzad podejmuje decyzje zwykig
wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej 50 % liczby jego cztonkdw i informuje pisemnie lub
elektronicznie zainteresowanego o decyzji.

2. Wszystkie osoby, ktére ztozyty podpis pod listg zatozycieli Stowarzyszenia stajg sie jego cztonkami
zwyczajnymi.

§11
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest:
a) swojg postawg i dziataniem przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,
c) popieraciczynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
d) przestrzegac postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e) regularnie optacac sktadke cztonkowska.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
a) udziatu w Zyciu Stowarzyszenia,
b) korzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,
e) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
f) zgtaszania wnioskdw i postulatdw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.

§12

1. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca
pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Osoby prawne mogg zosta¢ cztonkami wspierajagcymi poprzez ztozenie oswiadczenia woli
Zarzadowi Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate. W takim samym
trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajgcego Stowarzyszenia.

3. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

4. Forme irodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie ustalajg z Zarzgdem Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie wspierajacy korzystajg z praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym wymienionym
w § 11 ust. 2. Cztonkom wspierajgcym nie przystugujg bierne ani czynne prawo wyborcze.

§13
Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1. Dobrowolnej rezygnacji cztonka ztozonej w formie pisemnej na rece Zarzadu, po uprzednim
uregulowaniu sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan,
2. Wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
b) za nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracach Stowarzyszenia,



c) zazaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej za okres 1 roku,

d) z powodu utraty praw publicznych cztonka w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
3. Smierci cztonka,
4. Likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym.

§14
W sytuacji Smierci cztonka prawo do cztonkostwa moze dziedziczy¢ osoba z rodziny.

8§15
1. Cztonkiem honorowym stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta znaczacy wktad
w realizacje celéw ustawowych Stowarzyszenia.
2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia za zgoda
osoby zainteresowanej, ktérej nadany ma zostac status cztonka honorowego.

§16
1. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego za wyjgtkiem praw wyborczych.
2. Cztonek honorowy ma prawo do nie uiszczania sktadek cztonkowskich.
3. Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegac¢ Statut i uchwaty wtadz Stowarzyszenia.

§17
W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw lub skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia,
zainteresowany przyjeciem do Stowarzyszenia lub skreslony cztonek ma prawo w ciggu 21 dni od daty
doreczenia uchwaty z uzasadnieniem dotyczagcym odmowy przyjecia lub skreslenia, ztozy¢ na rece
Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych
obrad. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia
§18

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkéw
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata. Wybér cztonkéw Zarzadu oraz cztonkow
Komisji rewizyjnej odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

3. Jedli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania.

4. W przypadku ustania cztonkostwa w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji,
sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany sposréd niewybranych kandydatéw, w oparciu o liczbe
uzyskanych gtoséw. W przypadku braku lub niewystarczajacej liczby kandydatéw dokooptowania
nowych cztonkéw, z tym ze liczba oséb dokooptowanych nie moze przekraczac 1/3 liczby cztonkéw
pochodzacych z wyboru.



5. Cztonkostwo we wtadzach Stowarzyszenia ustaje na skutek:

uptywu kadencji,

ustania cztonkostwa,

zrzeczenia sie udziatu w tych wtadzach,
odwotania przez Walne Zebranie,
Smierci cztonka,

utraty praw publicznych przez cztonka.

§19

Najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw, ktére moze byé zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§20

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery
lata jako sprawozdawczo-wyborcze zawiadamiajgc cztonkdw pisemnie o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad, co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania
Cztonkow.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. W przypadku braku kworum
w pierwszym terminie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, 30 minut po terminie
pierwszym. W drugim terminie Walne Zebranie jest prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

a)
b)

c)
d)

uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu na wniosek
Komisji Rewizyjnej,

wybor Prezesa i cztonkdw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

nadawanie godnosci cztonka honorowego,

podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

uchwalanie regulamindéw wewnetrznych,

rozpatrywanie spraw nie nalezgcych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§21

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad:

a)
b)
c)

z whasnej inicjatywy,
na zagdanie Komisji Rewizyjnej,
na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno byé zwotane w terminie 1 miesigca od daty

zgtoszenia lub zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane. O terminie

Nadzwyczajnego Zebrania zawiadamia sie Cztonkdw na pismie lub w inny skutecznych sposdb,



1.
2.

najpdzniej 14 dni przed terminem zebrania.

§ 22
Zarzad jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkow.
Zarzad skfada sie z co najmniej trzech cztonkéw, w tym m. in. Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.
Liczbe cztonkdéw Zarzadu na kazda kadencje ustala Walne Zebranie Cztonkdw w formie uchwaty.
Ukonstytuowanie sie Zarzadu, w tym wybor Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika, nastepuje na
pierwszym posiedzeniu Zarzadu, ktére odbywa sie w trakcie Walnego Zebrania Cztonkéw, ktére
dokonato wyboru.

§23

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez Walne
Zebranie Cztonkéw,

c) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

d) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci,

e) zwotywanie Walnych Zebran,

f) uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

g) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych,

h) rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

i) powotywanie sekcji Stowarzyszenia i uchwalanie regulamindw ich dziatania,

§24
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdéw, sposréd ktérych Walne Zgromadzenie Cztonkdw
wybiera przewodniczgcego.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli, zgdanie wyjasnien,
c) whnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,
d) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
e) wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.
Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli, odrebnym od Zarzadu i nie podlega
Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawacd z nimi w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b) nie moga by¢ prawomocnie skazani wyrokiem za przestepstwa popetnione z winy umysinej,
¢) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej, niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw, ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg braé udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.



Rozdziat V
Sposéb reprezentacji
§25
Do reprezentacji Stowarzyszenia na zewnatrz upowazniony jest Prezes Zarzadu, przy czym do

sktadania os$wiadczen woli w zakresie, zawierania umoéw i udzielania petnomocnictw w imieniu
Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarzgdu wraz z cztonkiem zarzadu.

Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia
§ 26
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze sktadajg sie:
a) wptywy ze sktadek cztonkowskich,
b) dotacje, darowizny, spadki, zapisy,
c) wplywy z dziatalnosci statutowej,
d) ruchomosci i nieruchomosci,
e) wpisowe i dochody z imprez,
f) srodki finansowe przekazane na wykonanie zleconych zadan,
g) dochody z lokat i z obrotu papierami warto$ciowymi,
h) dochody z ofiarnosci publicznej,
i) dochody z dziatalnosci gospodarcze;j.
3. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane tylko na koncie Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowga zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Majatek
i Srodki Stowarzyszenia mogg by¢ wykorzystane wytgcznie na cele statutowe Stowarzyszenia
5. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad zgodnie z uchwatami Walnego

Zgromadzenia Cztonkdw.

6. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych os$wiadczen woli
w szczegdlnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy Skarbnika i Prezesa Zarzadu lub
jego zastepcy.

Rozdziat VII
Dziatalnos¢ gospodarcza

§ 27
1. Stowarzyszenie moze prowadzié¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg wytgcznie w rozmiarach
stuzacych realizacji celéw statutowych.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é gospodarcza w nastepujgcych dziedzinach:

a. 45.40.z
b. 94.99.Z



68.20.Z
68.32.Z
85.59.B
93.11.Z
47.71.2
47.91.Z
47.81.Z
47.82.2
66.21.7
93.13.7
. 93.19.Z
95.23.Z
95.29.7
96.01.Z
96.09.7
35.14.7
47.79.Z
49.31.Z
49.39.7
47.72.2
. 68.32.Z
25.40.Z
32.30.Z
93.12.7
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Rozdziat Vil
Postanowienia koncowe

§28
Zmiany niniejszego Statutu moze dokona¢ Walne Zgromadzenia Cztonkéw w drodze uchwaty podjete;j
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia.

§29

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw lub
w innych przypadkach przewidywanych w przepisach prawnych.

2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkdéw okresla sposéb
likwidacji Stowarzyszenia i decyduje o przeznaczeniu majatku na cele zgodne ze Statutem.

3. Skfadki cztonkowskie nie podlegajg zwrotowi i mogag byé przeznaczone na koszty zwigzane
z likwidacja Stowarzyszenia.



§30
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach.

§31
Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustala walne zgromadzenie cztonkéw na wniosek Zarzadu

§32
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Tres¢ Statutu zostata w powyiszej wersji zatwierdzona przez (zatozycielskie) Walne Zgromadzenie
Cztonkdéw Stowarzyszenia w dniu 14.01.2016

Przewodniczacy Komitetu Zatozycielskiego —

Cztonek Komitetu Zatozycielskiego —
Cztonek Komitetu Zatozycielskiego —



